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La sottoscritta ALESSANDRA ARGENTO nata a Ravenna (RA) il 26/01/1970 e ivi residente in 
via Bassano del Grappa n. 18 ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 consapevole delle sanzioni penali 
e civili in caso di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 
 
Che l’allegata copia del rapporto sulla situazione del personale femminile e maschile ex art. 46 
D.lgs. n. 198/2006 è conforme all’originale trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e 
alla consigliera regionale di parità. 
 
 
Bologna          FIRMA 
 

 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 
marzo 2005, n. 82 e norme collegate 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03530851207

Ragione
Sociale*

CONSORZIO INTEGRA SOC. COOPERATIVA

Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40132

Indirizzo* VIA MARCO EMILIO LEPIDO, 182/2

E-mail b.stanzani@consorziointegra.it

Telefono 0513161808 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

64 Di cui
femmine*

29

Attività economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

EDILIZIA - Cooperative

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Cooperative



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

12 2 11 5 38 21 0 0 61 28 2 0

Entrate 4 0 1 0 14 9 0 0 19 9 0 0

Uscite 3 0 1 0 12 8 0 0 16 8 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

13 2 11 5 40 22 0 0 64 29 2 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 13 2 1 0 4 0

DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello 13 2 1 0 4 0

Quadri 11 5 0 0 1 0

EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello 4 2 0 0 1 0

EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello 7 3 0 0 0 0

Impiegati 40 22 1 0 14 9

EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello 2 2 0 0 2 2

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello 6 6 0 0 8 6

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 4 3 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello 8 3 0 0 2 1

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello 13 7 0 0 1 0

EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello 7 1 1 0 1 0

Operai 0 0 0 0 0 0



Apprendisti 0 0 0 0 0 0

TOTALE 64 29 2 0 19 9

di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 8 2 11 5 34 18 0 0 53 25 2 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 5 0 0 0 6 4 0 0 11 4 0 0

di cui a Part Time 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 13 2 11 5 40 22 0 0 64 29 2 0

di cui Part Time 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 4 0 1 0 14 9 0 0 19 9 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

1 0 0 0 2 1 0 0 3 1 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 3 0 1 0 12 8 0 0 16 8 0 0

USCITE 3 0 1 0 12 8 0 0 16 8 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

1 0 0 0 2 1 0 0 3 1 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 2 0 1 0 10 7 0 0 13 7 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 1 0 6 4 0 0 7 4 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 2 0 0 0 2 1 0 0 4 1 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 1 0 11 7 0 0 12 7 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 13 2 11 5 40 22 0 0 64 29 0 0

numero totale ore di
formazione 386 52 388 181 1275 576 0 0 2049 809 0 0

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 749.235,00 € 312.815,00

EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello € 235.639,00 € 111.802,00

EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello € 513.596,00 € 201.013,00

Impiegati € 1.473.752,00 € 768.505,00

EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello € 26.224,00 € 26.224,00

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello € 132.659,00 € 117.522,00

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 76.085,00 € 76.085,00

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello € 226.129,00 € 98.430,00

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello € 661.149,00 € 362.989,00

EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello € 351.506,00 € 87.255,00

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00



Disabili e cat. protette € 69.964,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 33.452,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello € 36.512,00 € 0,00

Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 223.313,00
4° scaglione

retributivo € 181.124,25 € 223.313,00 1 0

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 54.554,00
3° scaglione

retributivo € 138.934,50 € 181.123,25 1 1

2° scaglione
retributivo € 96.744,75 € 138.933,50 3 0

1° scaglione
retributivo € 54.554,00 € 96.743,75 8 1



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03530851207

Ragione Sociale CONSORZIO INTEGRA SOC. COOPERATIVA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA MARCO EMILIO LEPIDO, 182/2

Città BOLOGNA(BO)

CAP 40132

Nazione ITALIA

E-mail b.stanzani@consorziointegra.it

Telefono 0513161808

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220216155155425 Data Invio 16/02/2022 18:40:45

Stato Inviato

Inviata da Mengoli Claudio

Codice Fiscale MNGCLD62B25A944R



COMM : 20220216155155425



18/02/22, 12:43 Ricevuta di accettazione

https://webmailbeta.pec.it/#webmail/main/Inbox 1/1

Trasmissione rapporto sulla situazione del personale al 31/12/2019

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A personale_integra@pec.it <personale_integra@pec.it>
Data venerdì 18 febbraio 2022 - 11:03

Ricevuta di accettazione

Il giorno 18/02/2022 alle ore 11:03:12 (+0100) il messaggio
 "Trasmissione rapporto sulla situazione del personale al 31/12/2019" proveniente da

"personale_integra@pec.it"
 ed indirizzato a:

 consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it ("posta certificata") consparita@regione.emilia-
romagna.it ("posta ordinaria") 

 
Il messaggio è stato accettato dal sistema ed inoltrato.

 Identificativo messaggio: opec296.20220218110312.04342.699.1.62@pec.aruba.it
 

daticert.xml
smime.p7s



18/02/22, 12:42 Ricevuta di avvenuta consegna

https://webmailbeta.pec.it/#webmail/main/Inbox 1/1

Trasmissione rapporto sulla situazione del personale al 31/12/2019

Da posta-certificata@pec.actalis.it <posta-certificata@pec.actalis.it>
A personale_integra@pec.it <personale_integra@pec.it>
Data venerdì 18 febbraio 2022 - 11:03

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/02/2022 alle ore 11:03:13 (+0100) il messaggio
 "Trasmissione rapporto sulla situazione del personale al 31/12/2019" proveniente da

"personale_integra@pec.it"
 ed indirizzato a "consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it"

 è stato consegnato nella casella di destinazione.
 Identificativo messaggio: opec296.20220218110312.04342.699.1.62@pec.aruba.it

 

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s



18/02/22, 12:44 Messaggi - Webmail PEC

https://webmailbeta.pec.it/#webmail/main/Inviata 1/1

TRASMISSIONE RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE AL
31/12/2019

Da personale_integra@pec.it <personale_integra@pec.it>
A rsu@consorziointegra.it <rsu@consorziointegra.it>
Data giovedì 17 febbraio 2022 - 19:11

Buonasera,
ai sensi dell'art. 46 del D.lgs. n° 198/2006 e s.m. ed int. e dell'art.47 D.L. n° 77/2021
convertito in legge n° 108/2021 e s.m. ed int. si trasmette il rapporto sulla situazione
del personale al 31/12/2019; si allega altresì la relativa ricevuta di trasmissione alla
piattaforma equalmonitor del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
Si prega di farne un uso interno.
E' richiesta tempestiva risposta del ricevimento della presente. 
Cordiali saluti.
Consorzio Integra Soc. Coop. 

Rapporto_20220216184045.pdf
Ricevuta_20220216184045.pdf


